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ОБРАЩЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

 

2022 год был сложным для всей 
некоммерческой сферы. Я хочу поблагодарить 
тех, кто помог нам справиться со всеми 
вызовами и продолжать делать то, что мы 
делаем. Это дети, наши подопечные. Они – 
наш главный смысл и наше будущее. Дети – 
чрезвычайно сильные, каждому из них 
приходилось пройти через очень сложные 
времена, но они справились, растут, учатся и 
наполняют своей силой нас. А мы очень хотим, 
чтобы они стали благополучными взрослыми. В 
2022 году мы продолжали наше равитие в 
регионах. Мы создали 245 новых пар, оказали 
поддержку 562 наставническим парам. Все 
наши регионы активно расли. 

Все это стало возможным благодаря нашим 
партнерам и волонтерам, которые были рядом. 
Волонтеры – именно те люди, которые 
приходят к детям каждую неделю, из месяца в 
месяц, и это должно быть константой. 
Наставник – это близкий человек для ребенка, 
и он не может подвести.  

Я благодарю наших партнеров, которые регулярно обозначают, что для них важно и 
ценно то, что мы делаем, и даже если они по каким-то причинам меняют внутренние 
процессы в своих организациях, мы ищем варианты, чтобы продолжить 
сотрудничество. 

Я благодарю команду «Старшие Братья Старшие Сестры», которая развивала наше 
дело, привлекала наставников, обучала, организовывала все процессы для того, 
чтобы программа продолжала работу. Пока мы помогаем детям – мы существуем! 

 

С благодарностью, 

Исполнительный директор 

Нина Воронцова 
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О НАС 

«Старшие Братья Старшие Сестры» – программа профессионально организованного 

индивидуального наставничества для детей и подростков в России. 

Мы решаем проблемы социализации и адаптации к самостоятельной жизни детей из 

детских домов и социально незащищенных семей. 

 

Программа входит в реестр социально-ориентированных НКО Минэкономразвития РФ. 

 

Программа работает с 2003 года и на сегодняшний день представлена в 10-ти регионах 

России. В настоящее время действуют офисы в Москве и Санкт-Петербурге, 

региональные отделения в Московской области, Ленинградской области, Тверской 

области, Тульской области, Калининградской области, Алтайском Крае, Ростовской 

области, Свердловской области. 

 

Миссия — помочь детям и подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

раскрыть личностный потенциал через профессионально организованное общение со 

взрослым волонтёром-наставником. 

Наши специалисты осуществляют подбор и подготовку волонтеров для индивидуального 

регулярного общения с конкретным ребенком из детского дома или семьи. Прошедшие 

подготовку волонтеры-наставники знакомятся со своими «Младшими» и начинают свою 

историю дружбы при поддержке Кураторов программы. 

Цель – развивать программу наставничества, чтобы больше детей получили системную 

долгосрочную поддержку наставника, в большем количестве регионов, с тем, чтобы 

помочь ребенку получить опыт качественного взросления, условия для социализации и 

адаптации к будущей благополучной самостоятельной жизни. 

«Старшие Братья Старшие Сестры» действует в сфере защиты детства; в частности, 

занимается решением проблемы сиротства, а также в целом решением проблемы 

социализации детей, лишенных достаточной поддержки взрослых, адаптации их к 

успешной самостоятельной жизни. 
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КАК РАБОТАЕТ ПРОГРАММА 

В России сегодня проживают примерно 600 000 сирот, из них почти 90% находятся в 

семьях. Оставшиеся 10% составляют около 40 000 детей, из которых больше половины - 

подростки старше 10-11 лет. Именно подростков реже забирают в семьи, хотя именно 

подростки особенно нуждаются в поддержке значимого взрослого. 

Ребенку безусловно лучше воспитываться в семье, но несмотря на то, что сейчас активно 

развивается институт приемного родительства, и количество семей с приемными детьми 

многократно увеличилось, мы далеки от глобального решения этой проблемы. В 

обществе еще должно нарасти понимание и знания, для того, чтобы больше семей были 

готовы принять ребенка с травматичным опытом, который, конечно, сказывается на его 

поведении. 

Поэтому, наставничество, пока остается необходимым инструментом помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей. 

Наставничество - шанс и опора для подростка, который готовится вступить во взрослый 

мир и стать самостоятельным. Если мы не можем найти семью каждому ребенку, мы все 

еще можем ему помочь, не оставить одного наедине с трудностями, а поддержать, 

уделить индивидуальное внимание и подарить любовь. 

Наши специалисты работают с различными социальными учреждениями и семьями, 

выявляют запрос на поддержку среди детей, организуют привлечение волонтеров, их 

отбор, тестирование и обучение, составляют пары «Старший» и «Младший», и 

сопровождают их в течение всего срока взаимодействия, чтобы оно было эффективным 

и безопасным для всех участников. 

Благополучатели: дети от 8 до 18 лет, молодые люди из числа сирот до 23 лет. 

Кто может стать наставником: мужчины и женщины старше 18 лет, проживающие на 

территории РФ в регионе присутствия программы, вне зависимости от профессии и 

социального статуса. Самое главное – ответственность, стабильность и желание 

поддержать того, кто в этом нуждается, поделиться своим опытом. 

Процедура отбора и подготовки волонтеров включает в себя: анкетирование, интервью, 

психодиагностику, сбор документов, тренинг. 

Затем кураторы-психологи подбирают пару «Старший» и «Младший» таким образом, 

чтобы участникам было легче установить контакт и найти общие интересы. 

Волонтер и ребенок проводят время вместе: играют, учатся чему-то новому, посещают 

мероприятия, занимаются спортом, просто гуляют и общаются, обсуждают важные для 

них вопросы. 
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ДРУЖБА В ЛИЦАХ 

Борис и Максим из Тверской области 

«Мне легко находить общий язык с Максимом и помогать ему раскрывать его сильные 

стороны. У нас сложились хорошие доброжелательные отношения. Я узнал о целях 

Макса на будущее, у меня есть понимание как я могу ему помочь в их достижении. В 

процессе общения стараюсь не принимать решения за него, а занимаю позицию 

советчика и помогаю ему самому находить ответы.  

Одна из достигнутых нашими совместными усилиями цель – получение золотого знака 

отличия ВФСК «ГТО». Впереди новые цели: получение водительского удостоверения. Я 

помогаю ему в практических занятиях по вождению. Еще я поддерживаю его стремление 

в получении высшего образования». 

 

Марина и Алена из Москвы 

Алена оказалась в детском доме в четыре года. Когда девочка узнала о программе 

«Старшие Братья Старшие Сестры» и возможности обрести нового друга, который будет 

ее регулярно навещать, она сразу же отказалась. Она знала, что такое предательство, а 

идея вступить в общение с чужим казалась ей пугающей. Через год, понаблюдав за 

другими ребятами, она все-таки решилась и заполнила анкету. Ей хотелось встретить 

человека, который подскажет как поступить, поддержит и не осудит. Так в ее жизни 

появилась Марина, и началась история дружбы. Сегодня Алена называет Марину 

сестрой, а дети Марины с радостью ждут Алену в гости. «Я очень рада, что осмелилась 

тогда и подошла к куратору. Моя жизнь сильно изменилась. С Мариной круто, весело, а 

самое главное, не страшно и спокойно». 
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Катя и Аня познакомились 7 лет назад. 

Кате было 14 лет – девочка-подросток, 

воспитывающая в детском доме. Аня 

стала для Кати «Старшей» сестрой и 

близким человеком. «Мне всегда 

нравилось делать добрые дела и 

хотелось участвовать в 

благотворительности, особенно 

хотелось помогать детям». 
 

«Идея стать наставником ребенка из интерната, регулярно встречаться и оказывать 

адресную помощь восхитила меня. Именно идея что помогаешь конкретному ребенку, 

один на один, а не наскоком в толпе, время от времени. Также мне очень понравилось, 

как устроена организация наставничества: психологическое тестирование наставника и 

младшего для хорошего союза в паре, предварительное обучение, поддержка 

кураторов, обучающие программы в процессе, очень интересные мероприятия для 

совместных посещений, и конечно общение с единомышленниками. Именно поддержка 

кураторов дала мне смелость и помогала в дальнейшем справляться с затруднениями», 

- рассказывает наставница Аня. 

Впервые «Старшая» и «Младшая» встретились в интернате: делали поделку, 

мастерили и понемногу разговаривали. Поначалу было волнительно и скованно. 

Постепенно тем для разговоров становилось больше. Девушки гуляли в парке, ходили в 

кино, готовили дома у Ани, ходили в музеи, были на балу в доме Пашкова, интересно и 

познавательно проводили время вместе. 

«Катя миниатюрная, очень милая симпатичная девушка, как Дюймовочка, но при этом 

со смелым решительным характером, как у хищной кошки. Я удивляюсь мудрости ее 

высказываний, она одновременно очень взрослая и как ребенок. Мы прошли целый 

цикл: знакомство, сближение, очень близкое общение, отдаление, а теперь новый 

уровень: Взрослый = Взрослый. Катя сейчас взрослая женщина, у нее своя семья, 

любящий муж и маленькая доченька». 

При поддержке наставника Катя прошла свой путь взросления из бунтующего подростка 

к самостоятельной жизни, смогла построить отношения, родить ребенка, окружить ее 

вниманием, заботой и любовью. Аня рассказывает, как радостно ей было наблюдать за 

тем, как Катя смогла организовать свой быт, дома всегда чисто, есть еда, ребенок 

ухожен и обласкан. Катя, сама пережившая опыт сиротства, старается дать своей дочке 

самое лучшее, и прежде всего, любящую семью рядом, которой ей самой так не 

хватало. Аня же всегда рядом, даже если не удается часто встречаться, даже если их 

отношения переживают кризис в моменте, Катя может быть уверена, что у нее есть 

человек, для которого она важна, которому нужна, к которому может обратиться за 

помощью и будет принята без осуждения и критики. 

«Мне кажется, что это навсегда. Я о Кате очень много думаю, хочу, чтобы у нее все 

хорошо сложилось. Я даже не думала, что у нас получится такая крепкая связь», - 

делится Аня. 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОГРАММЫ ЗА 2022 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОГРАММЫ ЗА 2022 
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ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

ДОХОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2022 год 

 

Остаток на 01.01.2022г – 2 153 718 руб. 

Поступления от юридических лиц 22 127 080 59,7% 

Поступления от физических лиц 6 471 804 17,5% 

Гранты и поступления от НКО 8 458 116 22,8% 

Прибыль коммерческая деятельность 30 000 0,1% 

 37 087 000 
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ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

РАСХОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2022 ГОД 

 

На программную деятельность 29 053 532 67,8% 

На административную деятельность 6 995 526 16,3% 

На организацию мероприятий 4 903 023 11,4% 

Капитальные расходы 0 0,0% 

Прочие расходы 1 881 919 4,4% 

  42 834 000  
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Мы регулярно проводим мероприятия для наших подопечных детей и их наставников. 

Мастер-классы, творческие, профориентационные, обучающие. Каждое мероприятие – 

это настоящее яркое событие, которое ждут не только дети, но и волонтеры, ведь это 

отличная возможность пообщаться с ребенком в непринужденной обстановке. 

Помимо общих мы так же проводим специальные мероприятия для волонтеров. Это 

ресурсные встречи, нацеленные на профилактику эмоционального выгорания. Ведь 

участие в программе – это достаточно серьезная эмоциональная нагрузка. И одной из 

наших задач является поддержка мотивации и помощь волонтерам на всех этапах 

участия в программе. Так же мы выполняем функцию ресурсного центра и регулярно 

проводим обучающие встречи и семинары, где обсуждаем наиболее актуальные темы. 

Например, «трудное поведение подростков», «как реагировать на неудобные вопросы», 

«как увидеть положительные изменения в подопечном» и другие. 

 

 

3

4

6

9

5

4

2

5

4

7

9 9

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

янв.22 фев.22 мар.22 апр.22 май.22 июн.22 июл.22 авг.22 сен.22 окт.22 ноя.22 дек.22

Провели 67 обучающих тренингов

5

9

21

26

18

9

4

6

9

19
18

19

0

5

10

15

20

25

30

янв.22 фев.22 мар.22 апр.22 май.22 июн.22 июл.22 авг.22 сен.22 окт.22 ноя.22 дек.22

Провели 163 мероприятия



 

 

13 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 

Ресурсные встречи для наставников 
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Новогодние мероприятия для 

наставников 

  

 

Презентации программы 
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Экскурсии и мастер-классы для детей 
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Мастер-класс World Skills в Зубцовском детском доме 
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Профориентация в кафе Андерсон г. Москва 

 

 

Мероприятие по финансовой грамотности в ЦССВ 

«Наш дом» 
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Праздник для пар «Дружба, которая меняет мир!»  
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МЕРОПРИЯТИЯ 

Волонтерский пикник 
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ПРОЕКТЫ 

Экология открывает новые профессии 

Поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей через освоение и 

приобретение знаний и практических навыков в сфере ландшафтного дизайна как 

профессии и экологического волонтерства. Реализация проекта дает воспитанникам 

сиротских учреждений возможность получить новые знания и навыки, благодаря 

которым они расширяют свое представление о профессиях, доступных им после 

выпуска учреждений, повышает престиж добровольческой деятельности. Участие в 

мероприятиях проекта позволяет мотивировать подростков к более активному участию 

в жизни своей и своего окружения. 

 

 

Проект по социализации будущих выпускников 

учреждений для детей – сирот совместно с компанией 

«Самолет» 

Благодаря совместному партнерству с компанией «Самолет» стартовал проект по 

социализации будущих выпускников учреждений для детей-сирот. Это системный и 

интересный подход команды компании «Самолет», работающий на опережение 

благодаря профессионализму и ценностному ориентиру на помощь и поддержку детям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Цель проекта — помощь в социальной адаптации и подготовке к самостоятельной 

жизни подростков и молодых людей из социальных учреждений. 

Ожидаемые результаты проекта: 

- знакомство с основными принципами приемки квартиры 
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- повышение уровня знаний подростков и молодых людей в сфере недвижимости и ЖКХ 

- развитие у ребят навыков и компетенций, необходимых для успешной социальной 

адаптации развитие у ребят навыков, необходимых для самостоятельной жизни после 

получения квартиры. 

 

 

Проект «Значим»  

ЗНАЧИМ— это объединение 7 благотворительных фондов, которые уже давно и успешно развивают 

собственные наставнические программы: Старшие Братья Старшие Сестры, Арифметика добра, В твоих 

руках, Волонтеры в помощь детям-сиротам, Дети+, Дети наши, Солнечный город,. Это 35 регионов, 2000+ 

наставников и 2000+ подопечных.  

Наши фонды объединились в ЗНАЧИМ, чтобы популяризировать тему наставничества в России и 

привлечь в проект новых наставников.  

Название содружества подчеркивает позиционирование «Значимые взрослые для значимых детей». 

Значить — это иметь какой-то смысл, ценность, важность. Это нужно и подопечным, и наставникам.  
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Социально-значимая программа по социализации и 

профориентации уязвимой молодежи 

«Сопровождаемое трудоустройство» от компании МТС 

В партнерстве с компанией ПАО “Мобильные ТелеСистемы” мы разработали проект, который 

поможет детям из восьми регионов России познакомиться с профессиями в сфере 

телекоммуникаций, узнать, как работает мобильная связь, как устроены вышки сотовой связи, 

кто и как всем этим управляет. 

В рамках проекта было проведено восемнадцать экоуроков и экскурсий в Москве, Калининграде, 

Екатеринбурге, Барнауле, Ростове-на-Дону, Твери и Туле. 

Проект был с восторгом принят детьми, особенно в отдаленных от центра регионах страны, где 

возможностей для самореализации меньше. Ребята познакомились с основными 

особенностями работы в региональных офисах компании МТС, обсудили ее преимущества как 

работодателя, приняли участие в увлекательных играх. Помимо экскурсий, специалисты ПАО 

«МТС» провели серию эко-уроков о том, что такое эко-след и как цифровые технологии 

помогают его сократить, рассказали, как сформировать ежедневные экопривычки с помощью 

активного использования цифровых технологий. 

Специалисты детских учреждений отметили важность и нужность подобных проектов для детей-

сирот. Через такое соприкосновение дети открывают для себя многообразие профессий, 

возможности для профессионального самоопределения, получают мотивацию в учебе. 
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Проект «Юристы настоящего юристам будущего» 

Наш партнер юридическая компания Lex Capital ежегодно проводит благотворительные 

выставки-аукционы moscowlegal.art, в которых любой творческий человек может принять 

участие со своими картинами, фото, изделиями из керамики или других материалов. 

Все вырученные от продажи работ средства направляются на оплату репетиторов и 

дополнительных занятий для подопечных детских домов, которые мечтают о профессии 

юриста. В 2022 году обучение по подготовке к ЕГЭ по обществознанию и русскому языку 

прошли 9 детей из Тверской и Калининградской областей. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

 

 

 

Будем на связи: 

 

8 (800) 250-2342 

info@nastavniki.org 

наставникидетям.рф 

https://vk.com/nastavnikipro 

mailto:info@nastavniki.org

